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Objetivo -

Brmacao de uma Rede de controle
Sgualidade do pescado, formada por

=

epresentantes de instituicbes de
Epesquisa que encontram-se atuando
= = neste contexto.
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" Objetivo especifico

EStudar a validacdo de andlises
1Sico guimicas que indiquem o
Trescor e a adicao abusiva de
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=— " Aagua no pescado, em matrizes de
' Importancia comercial.
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Metas e

‘

£=Studo da Validacao da analise fisico-quimica

= TE— Y

ICa0 do metodo
@S de fortificacao/recuperacao,
o Inter-laboratoriais.

= - ’Estudo de Validacao metodologia de
:sglamamento e descongelamento;

= -—Deflnlgao do método
_ -Testes para definicao do protocolo,
- Ensalos inter-laboratoriais.

o

e 3 - Realizacao de reunioes e workshops para
repasse dos resultados ao MAPA, visando
referendar o estudo realizado;
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IAS DE TRABALHOwe st

ditar e consolidar a atuacédo da equipe enquanto uma
apalno (networkirg) algumas estrategias estao
U1 |I|zadas ao longo do desenvolvimento do projeto e
Blifamente poderéo vir a ser utilizadas na real
IB8l0 € continuidade da REDE QUALIPESCADO.
:"""damente as estratégias sao:

= — =
e,

-ﬁ- eunices com toda a equipe;
S=Workshops com a equipe para possibilitar a interacéo e

: deflnlr encaminhamentos praticos;

_d-utilizacdo de ferramentas da informatica como formacéo

de grupo virtual (Googlegroups) para troca, arquivamento e
compartilhamento de informacoes, documentos, atas de
reunioes, POP’'s, referéncias bibliograficas, etc.
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